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Art. 1° A Caritas Campo Limpo abre edital n® 030/2025 para o Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento

de Vinculos SCFV- CCA Jardim Inga para Processo Seletivo no cargo de Agente Operacional Cozinha.

Paragrafo Unico— Servigo conveniado com a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de

Sdo Paulo, tendo a SAS Campo Limpo e CRAS Campo Limpo como supervisdo destes Servigos.

Art.2° Especificacdes da Vaga:

galh ol LOCAL DE N° DE CARGA REx‘:IiE;“:g‘;‘O
TRABALHO VAGAS HORARIA glor. or
Agente Operacional SCFV-CCA 40 horas
Cozinha CCA Jardim Inga { Semanais R$1.640,00

DOS REQUISITOS PARA O CARGO

Art. 3° Poderdo se inscrever no presente processo seletivo os candidatos que atendam e preencham os

requisitos descritos abaixo:

e Ensino fundamental completo;

e Preferencialmente, experiéncia profissional em movimentos sociais, ONG’s, programas ou projetos

governamentais, com interface na area de direitos humanos, na tematica de criangas e adolescentes,

articulagio comunitéria ou formagdode redes;

e Dsponibilidade para a carga horéria exigida.
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DAS HABILIDADES

Art.4° Habilidades necessarias para a vaga disponivel:

Além de bom relacionamento interpessoal e facilidade para trabalho em equipe, ter:

e Agilidade ao realizar as atividades;
e Dinamismo;

e Responsabilidade;

e Organizagio;

e Facilidade no manuseio de utensilios domésticos.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Art. 5° Sdo atribui¢des do (a) Agente Operacional Cozinha:

e Execucdo de servigos de higienizagdo, limpeza, arrumagdo e manutengdo do espago a cozinha e

do servigo;
e Controle do estoque a dispensa.
e Reportar a equipe técnica, sempre que Necessario;
e Auxiliar nas atividades prepatorias das refei¢des didrias;

e Auxliar a cozinheira (0) em suas atividades.

DA INSCRICAO

Art.6° Para se inscrever, o candidato devera enviar seu curriculo no € mail: ccajardiminga@gmail.com,

com o periodo de 12/06/2025 ao dia 21/06/2025.

Pardgrafo unico: A selegio sera composta por 3 (trés) fases:
e Todas de responsabilidade da Caritas Campo Limpo

e Todas as fases serdo eliminatdrias e classificatorias.

e O resultado de cada fase serd divulgado por meio do enderece eletronico dos candidatos
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DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
Art. 7° O processo seletivo serd composto pelas seguintes fases:

e Analise de Curriculos;
e Entrevista individual.
Art. 8° Os candidatos mais bem qualificados:
e Na primeira fase serdo selecionados para participar da segunda fase.
e Os que passarem para segunda fase passardo por entrevista individual;

Art. 9° O processo seletivo tera vigéncia de 90 (noventa) dias, podendo, a critério da Caritas, ser

prorrogado por igual periodo.

e A institui¢do publicara o resultado das fases do processo seletivo, bem como seu resultado final,

através de e-mail.

Art. 10 Néo havendo candidatos que atenda os critérios de sele¢o, a organizagio abrird novo edital.

DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Art.11 O ndo comparecimento ou atraso, injustificado, para a entrevista por mais del5 (quinze)

minutos, implicard na eliminag¢do automatica do candidato.

Pardgrafo Unico. As justificativas de atraso serdo analisadas pela banca examinadora de cada etapa,

que ter4 total autonomia para eliminar o candidato do processo seletivo.

Séo Paulo, 12 de junho de 2025.

C Angreia%g; Jesus Correia

Representante Legal

RG.: 32.548.816-2
CPF: 304.242.308-52
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